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INTRODUGAO

A Santa Casa da Misericdrdia de Benavente, Instituicdo sem fins lucrativos, no cumprimento da
sua missdo de apoio a comunidade e em particular aos mais necessitados no concelho de
Benavente, propde-se continuar a garantir e a optimizar esse apoio em 2023.

Dada a situacdo de crise que estamos a atravessar e que tem provocado o aumento
descontrolado de pregos a todos os niveis, com especial incidéncia na energia e nos bens
alimentares, com a consequente inflacdo que ja atinge os dois digitos, tornou-se dificil o
planeamento equilibrado da actividade para o préximo ano. Apesar disso, consideramos que
sera possivel manter a normalidade do funcionamento dos equipamentos.

Na Area Social e em particular na ERPI, prevé-se alguma dificuldade na manutengdo da sua
sustentabilidade, dado o aumento significativo de encargos que terdo de ser suportados pela
Instituicdo, com a comparticipacdo da familia, tendo sido ja alertada a autarquia para a
eventual necessidade de vir a apoiar alguns utentes, cujas familias ndo dispdem de meios para
os ajudar.

Na Area da Salde, continua a ndo ocorrer o pagamento atempado dos duodécimos e dos
protocolados (MCDT's) pela ARSLVT, o que numa ailtura de crise nos dificulta a gestao,
prevendo-se no entanto que no proximo ano a situagdo possa ficar solucionada ou pelo menos
atenuada.

Na Area da Agricultura, prevé-se a manutengdo dos contratos de arrendamento existentes e a
venda de pinhas mansas.

Relativamente ao Surto COVID 19, mantemos o Plano de Contingéncia ativo e temos vindo
progressivamente a regressar a normalidade, permitindo e encorajando visitas e saidas dos
utentes e assim prevemos continuar no préoximo ano.

Continuamos a contar com o esforgo e a dedicagdo dos nossos colaboradores e com o apoio
das familias, a quem ndo podemos deixar de agradecer toda a colaboragdo.

A Mesa Administrativa
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INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL 1P, . .
DADOS INSTITUICAO
Nome NIPC
i Santa Casa da Misericordia de Benavente | 501116397 |

Telefone Fax

263518255 | 1

Natureza Juridica

Associacdo Sem fins lucrativos

Av. D.Francisca Montanha

Morada Sede

Emall
t scmbenavente@scmbenavente.pt E

N.° Utentes Previsto

|

l

Identificagdo do Equipamento Resposta Social
Lar de idosos ERPI apoio 4 terceira idade 67
Centro de dia apoio Aterceiraidade 18
Apoio Domiciliario apoio A terceira idade 36
DADOS TOC
Nome NIF
] Paulo Alexandre Foguete Cadea | 1 155359215 |
Emall Telefone N.° Membro
scmbenavente 263518255 | | 69900

i locode:
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HKausténo da Solidanededs
e ¢3 Seguranga Social

INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL L.P

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL E
ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS

63

633
634
635
636
637/8

RUBRICA

Gastos com o p |
Das vendas e dos servigos prestados
TCO -1PSS (_33,3_%)

Isentas de encargos para ent. patronal
1.° Emprego
outras

Outras percentagens (a descrever)
23,90%

22,90%

Dos servigos administrativos
TCO-IPSS (__,_ %)

Isentas de encargos para ent. patronal
1.° Emprego

Outras percentagens (a descrever)

Beneficios pds-emprego
Indemnizagées

Encargos sobre remuneragdes
Seguros acident trabalho e doeng prof.
QOutros gastos com o pessoal

VALORES

TAXAS DE

(EM EUROS)

ANUAIS ENCARGOS | ENCARGOS

1.997.264,19

1.800.258,11 350.629,39

1.523.160,32 22,30% 339.664,75

0,00 0,00% 0,00

0,00 0,00% 0,00

0,00 0,00% 0,00

39.777,87 16,40% 6.523,57

37.319,92 11,90% 4.44107

0,00 0,00

0,00 0,00% 0,00

0,00 0,00% 0,00

0,00 0,00% 0,00

0,00 0,00% 0,00

0,00 0,00% 0,00

0,00 0,00% 0,00

(A desenvolver de acordo com as Taxas de Encargos para a Seg. Social)
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INSTHFUTO DA SEGURANCA SOCHAL LF.

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL E ORGAMENTO
DE INVESTIMENTOS i

DESCRICAO

Total de depreciagbes do ano N-2
Total de depreciagées que findaram em N-2
Total de depreciagdes que findam em N-1

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS ADQUIRIDOS EM N-1
Sujeito a 2%
Sujeito a 12,5%
Sujeito a 16,66%
Sujeito a 20%
Sujeito a 25%
Sujeito a 33,33%
Sujeito a %

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS A ADQUIRIR NO ANO N
Sujeito a 2%
Sujeito a 12,5%
Suijeito a 16,66%
Sujeito a 20%
Sujeito a 25%
Suijeito a 33,33%
Sujeito a 100%
Sujeito a %

TOTAL

| VALORES DOS
ACTIVOS FIXOS
TANGIVEIS

1.275,69

2%
12,50%
16,66%
20,00%
25,00%
33,33%

0,00%

2%
12,50%
16,66%
20,00%
25,00%
33,33%

100,00%
0,00%

NISS | 20006310273 |

(EM EUROS)

VALORES DAS
DEPRECIACOES

146.975,83

319,76

7.774,23

255,14

0,00
0,00
0,00
255,14
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

139.136,98
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JA
C

Geral de Terceira_ Idade _ l-’ropriedade larei
sau Internament C.Dia JAoio Dom. JRusticas greja

Gastos 4.511.272,98 3.169.751,51 997.859,33| 108.344,20 213.445,60 7.184,24 14.688,12
61 C.M.V.M.C 221.160,12 68.559,63 101.733,66 19.904,41 30.962,42
Generos Alimentares 221.160,12 68.559,63] 101.733,66| 19.904,41| 30.962,42
62 FSE 2.153.721,69 1.942.274,55 158.646,91 18.814,55 19.668,15 7.184,24 7.133,29
Servigos especializados
Honorarios 1.256.822,48) 1.228.817,81 15.336,45| 6.334,11 6.334,11
Conservagao e reparacao 312.767,52 287.389,35] 18.766,05| 1.204,04 2.704,04 0,00F 2.704,04
#Materias 26.700,96 17.889,64 7.209,26 801,03 801,03
Energia e fluidos 181.652,43) 112.172,91 51.981,93| 6.072,57 4.072,57] 6.595,20 757,25
Deslocagdes/estadas
Transportes 14.333,62 10.463,54 2.293,38 788,35 788,35
Servigos diversos 361.444,68 285.541,30F 63.059,84] 3.614,45 4.968,05 589,04 3.672,00)
63 Gastos c/ pessoal| 1.997.254,19] 1.079.609,25) 682.264,79| 69.184,42| 158.640,92 7.554,83
das vendas e Servigos
Prestados
taxa 33,30 1.523.160,32 832.169,70f 535.323,65| 43.545,72] 112.121,25
Taxa 23,9 39.777,87 19.632,20 5.865,55| 5.329,96 2.459,76 6.490,40Q
taxa 22,90 37.319,92 21.817,27 6.737,49] 4.336,69 4.428,47
Encargos
Taxa 22,30 339.664,75 185.573,84) 119.377,17] 9.710,70| 25.003,04
Taxa 16,40 6.523,57 3.219,68 961,95 874,11 403,40' 1.064,43
Taxa 11,90 4.441,07 2.596,26 801,76 516,07 526,99
Seguros acid. de trabalho 25.290,32 6.510,38 8.513,57] 1.252,00 9.014,37|
Outros gastos 21.076,37 8.089,92 4.683,64| 3.619,17 4.683,64
64 Gastos depreciagdo
|e amortizacédo 139.136,98§ 79.308,08f 55.213,97 440,82 4.174,11 0,00
|69- Juros Empréstimo 0,00I 0,004

servigos diversos - (Comunicagao, Seguros, Limpeza Higiene e Conforto, Encargos de saude com utentes,

Rouparia)

Conta exploragao previsional 2023
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Geral Saud _ Terceira Idade l3ropriedad< larei
era auce ERPI C.Dia_ ] Aoio Dom. |Rusticas greja
Rendimentos 4.511.803,06| 3.177.704,00| 980.080,94| 67.826,77| 203.936,45| 81.439,86 815,04
71 Vendas 5.000,00 5.000,00

Pinhas 5.000,00 5.000,00

72 Prestacio de Servicos | 3.863.743,96| 3.177.704,00| 589.156,40} 32.719,32 64.164,24

Terceira ldade 677.740,16 586.389,80} 29.952,72| 61.397,64

Quotizagdes e Joias 8.299,80 2.766,60| 2.766,60] 2.766,60

Urgéncia 420.454,08] 420.454,08

Cirurgias/Consult.Externas

Arlsivt 400.000,00] 400.000,00

Outros subs./particulares 852.930,96] 852.930,96
IMCDT's

Arsivt 823.630,80] 823.630,80

Outros Subs./Particulares 680.688,16] 680.688,16

75 Subsidios Doagdes e 565.740,64 390.892,76] 35.091,56] 139.756,32

Legados a Exploragédo

ISS 551.291,64 380.885,76| 30.649,56]139.756,32

Autarquias (outros) 14.449,00 10.007,00| 4.442,00

77- Ganhos por aumento 63,56 31,78 15,89 15,89

de justo valor

Rendas Perpetuas (outros) 63,56 31,78 15,89 15,89

78- Outros rendimentos e 77.254,90 76.439,86 815,04
lganhos

Outros rendim.suplementares 815,04 815,04
rendas/ outr.rendimentos

propriedades de

Investimento 76.439,86 76.439,86

79 juros/dividendos/outros 0,00 0,00 0,00 0,00§

Frendimentos similares

juros d.prazo/ordem(outros) 0,00 0,00 0,00 0,00

Conta exploragao previsional 2023
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ANEXO A CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL
PARA O ANO DE 2023

A previsdo efetuada teve por base a “Demonstracio de Resultados” do més de
junho de 2022¢ os Balancetes (geral e analitico) relativos aos meses de julho/agosto
e setembro 2022.

Para possibilitar uma melhor anilise da previsao efetuada, viao ser apresentados
alguns esclarecimentos relativos as contas que se encontram mencionadas nos

mapas.

GASTOS

61 — Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas

Géneros Alimentares e Outros Produtos — O valor calculado tem por base a
média dos consumos obtidos em 2022.

62 - Fornecimentos e Servicos Externos

Honoriérios — Este calculo é efetuado, tendo em conta a reparticao habitual
entre o valor faturado e o valor a pagar aos Médicos e/ou prestadores de
servicos, com base nos valores inscritos nas contas (urgéncia,
cirurgias/consultas externas e MCDT S(MFR/Radiologia/ECG)).

Servigos Diversos — Engloba as despesas de comunicacéio, seguros das
viaturas, limpeza higiene e conforto, encargos de saiide com utentes.

Nas restantes contas aplicou-se a média obtida em 2022.
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63 — Gastos com Pessoal

¢ Remuneracoes — Aos valores praticados, foi aplicado o fator de atualizacao
(1,05), quanto a alteracio a remuneracao minima mensal, foi tido em conta
o nimero de funcionarios.

g

¢ Seguros de Acidentes de Trabalho — O calculo foi efetuado com base no
contrato de seguro existente.

¢ Outros Gastos — (Inclui Seguranca, Higiene e Saiide no Trabalho - O

calculo foi efetuado com base no contrato existente com a empresa
prestadora dos servigos, acoes de formacao).

64 — Gastos _de depreciacio e amortizacio

O Cilculo foi efetuado de harmonia com a tabela aplicada as IPSS.

RENDIMENTOS

71 - VENDAS

e O valor considerado refere-se & venda de Pinhas.

72 - Prestacio de Servicos

¢ Terceira Idade
ERPI - Estrutura residencial para pessoas idosas (regime interno)
Centro de Dia
Apoio Domiciliario .

N.° de Utentes

ERPI - 67
Centro de Dia - 18

Apoio Domiciliario — 36
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e Saide @, Cl)’//
Urgéncia — Considerou-se o valor atual (2022).

Consultas de Especialidades médico/Cirirgicas

MCDT'S:
Medicina Fisica e de Reabilitacio
Radiologia
Eletrocardiografia

O célculo foi baseado tendo em conta o acordo da ARSLVTEJO, para a
SCMBenavente.

75 — Subsidios Doacdes e Legados a Exploracio

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social — Os valores previstos
referentes as comparticipacdes sdo iguais aos dos subsidios praticados no ano de
2022, sao considerados também, valores referentes as cantinas sociais

Camara Municipal de Benavente — Considerou-se o valor atribuido em 2022.

78 — Outros rendimentos e Ganhos

e OQutros Rendimentos Suplementares (Coletas /Batizados/Funerais) -
Considerou-se a média dos valores obtidos em 2022.

¢ Rendas/Propriedades Risticas — Considerou-se o valor dos contratos em
vigor no ano de 2022,

Para os valores apresentados nesta conta de Exploracio Previsional, foi tido
em conta a normalidade possivel dentro do cenario de evolucio dos precos.
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Analise de custos

Para uma melhor anélise, salienta-se que os gastos com pessoal representam 44% do
total dos custos, sendo que, sectorialmente, os da saide representam 24%, os do setor
social 20%. Os gastos em fornecimentos e servicos externos representam 48% do total
dos custos, Os gastos de depreciag¢do e amortizacdo sdo 3% do total dos gastos.

No quadro seguinte, mostramos a estrutura de custos dentro do préprio setor

% de custos Apoio
face aos custos Saide ERPI C.Dia Domicilidrio
do proprio
setor
% de custos
c/pessoal

34% 68% 64% 77%
% de custos
FSE

61% 16% 17% 9%
% de outros
custos

5% 16% 19% 14%

Analise dos Rendimentos

A prestagdo de servigos representa 86 % , os subsidios & exploragdo 13%, as rendas
(propriedades) e outros 1%.

No quadro seguinte, mostramos a estrutura de rendimentos dentro do proprio setor

%
rendimentos
face aos Apoio Propriedades
rendimentos Satide ERPI C.Dia Domicilidrio Rusticas
do préprio
setor

% Vendas 6%

% Prestacdo 100% 60% 48% 31%
de servicos

%subsidios a 40% 52% 69%
exploragdo

% outros 94%
rendimentos
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Na saide, a previsdo das receitas provenientes da ARSLVT t€m um peso de 52%, fac
as receitas do prdprio setor, sendo que os restantes 48% sdo provenientes de outros
subsistemas, seguros e particulares. No total de receitas 49% sdo provenientes da

ARSLVT e ISS.

Face ao total de rendimentos os gastos com pessoal tem um peso de 44% , os FSE tém
um peso de 48% , os custos com géneros alimentares t€ém um peso de 5% os gastos de
depreciacdo e outros 3%.

Passamos agora a uma breve andlise comparativa dos dois ultimos anos

2021 2020

Previsto Realizado | Diferenca | Previsto | Realizado | Diferenga
Vendas/servigos | 3.355981,06 | 3.568.906,07 | 212.925,01 | 3354818,80 | 3156228,46 | -198.590,34
prestados
Custo vendas e | 3.748.966,38 | 3.347.267,33 | -401.699,05 | 3739351,70 | 3947114,67 | 207.762,97
Servigos
prestados
Outros 545548,62 | 156.490,96 | -389.057,66 | 7201621 | 236219,99 | 164203,78
rendimentos
Outros gastos 118.259,06 146.975,83 | -28.716,77 | 147637,27 149496,22 1858,95
Resultado 3430424 | -231.153,87 | -265.458,11 | 1096,07 13279301 | -133.889,08

Benavente, 14 de Novembro de 2022.

N73

12



